AVENANT DE MISE EN CONFORMITE A UACCORD D’INTERESSEMENT DE GROUPE

CARREFOUR FRANCE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Le Groupe Carrefour, constitué des entreprises listées a I'annexe ci-joint, représentées par Monsieur
Jérdme NANTY, agissant en qualité de mandataire unique des sociétés concernées, conformément 3
l'article L. 2232-31 du Code du travail, lesquelles constituent le Groupe Carrefour France au sens du présent

Accord,

ET

D'une part,

Les Organisations Syndicales Représentatives au sein du Groupe ci-dessous désignées prises en la personne
de leurs Délégués syndicaux ou représentants diment mandatés 3 cet effet conformément & l'article
L. 2232-32 du Code du travail :

La Fédération des Services / CONFEDERATION FRANCAISE DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL (C.F.D.T.),
représentée par Monsieur Sylvain MACE, Délégué syndical de Groupe France,

Le Syndicat National de [I'Encadrement Carrefour - CONFEDERATION FRANCAISE DE
L'ENCADREMENT / CONFEDERATION GENERALE DES CADRES (SNEC - C.F.E. /C.G.C.), représenté par
Monsieur Yannick TRICO, Délégué syndical de Groupe France,

La Fédération du Commerce et de la Distribution / CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL
(C.G.T.), représentée par Madame Zohra DIRHOUSSI, Déléguée syndicale de Groupe France,

La F.G.T.A. / FORCE OUVRIERE (F.G.T.A. / F.0.), représentée par Monsieur Cyril BOULAY, Délégué
syndical de Groupe France,

Ci-aprés désignées les « Organisations Syndicales Représentatives »,

D'autre part,

Ci-aprés dénommeées ensemble « les Parties »

Il est conclu le présent avenant de mise en conformité 3 'accord d’intéressement.



PREAMBULE

Un accord d’intéressement collectif a été conciu le 24 juin 2024 par les Parties. Cet accord a été déposé sur
le site www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr le 2 juillet 2024.

Dans le cadre de sa mission de contrdle prévue a Varticle L. 3345-2 du Code du travail, 'URSSAF Normandie
a adressé a I'Entreprise un courrier en date du 27 septembre 2024 (figurant en annexe du présent avenant).

Dans ce courrier 'URSSAF demandait la modification de I'article 3.5 de V'accord relatif & la modification de
I’environnement juridique de I'accord d’intéressement.

Sans partager la position de I'URSSAF, le Groupe Carrefour a néanmoins proposé aux Organisations
Syndicales Représentatives, la conclusion du présent avenant de mise en conformité en application de
Particle L. 3345-2 du Code du travail, afin de sécuriser I'application de cet accord pour les salariés comme
pour les entreprises composant le Groupe Carrefour.

Il a donc été convenu ce qui suit.

1.  MODIFICATION DE LUARTICLE 3.5 « MODIFICATION DE ENVIRONNEMENT JURIDIQUE »
L'article 3.5 « Modification de I'environnement juridique » est modifié comme suit ;

« 3.5. MODIFICATION DE L'ENVIRONNEMENT JURIDIQUE

Le présent Accord est conclu en considération des régles en vigueur a la date de sa signature.

En conséquence, en cas de dispositions légales novatrices, édictant des obligations de partage de
profits différentes ou de méme nature que celles déterminées au présent Accord, leurs avantages ne
se cumuleront pas avec I'Accord, et seules les dispositions les plus favorables seront retenues.

De méme, en cas de remise en cause des exonérations ou d'augmentation des charges fiscales,
sociales, patronales en vigueur a la date de conclusion du présent Accord, les Parties se réuniront, &
la demande de la plus diligente pour réexaminer les modalités de calcul de Vintéressement et
discuter des éventuels aménagements & y apporter par voie d’avenant.

Par ailleurs, le présent Accord a été déterminé sur les fondements des normes et du plan comptable
en vigueur a la date de sa conclusion.

En conséquence, en cas de changement des normes comptables modifiant I'équilibre du présent
Accord notamment par un impact sur le ROC Groupe, les dispositions de I'article 3.2 concernant les
modalités de calcul de I'intéressement seront de fait remises en cause et ne pourront plus s'appliquer
et produire leurs effets. Il est convenu expressément que les Parties se réuniront afin d'examiner les
modifications & apporter par voie d'avenant aux dites modalités de calcul afin de respecter les
équilibres économiques qui ont prévalu @ la conclusion du présent Accord. L'avenant sera alors signé
et rendu effectif conformément aux dispositions réglementaires requises pour préserver les conditions
d'exonérations sociales et fiscales de l'intéressement collectif. »



2.  DISPOSITIONS FINALES

Le present Accord sera, a la diligence du Groupe Carrefour, déposé sur la plateforme de téléprocédure
Téléaccords, accessible depuis le site www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr, dans le délai prévu a I'article
D. 3313-1 du Code du travail.

Les dispositions de I'accord d’intéressement du 24 juin 2024 non modifiées par le présent avenant restent
applicables dans leur rédaction initiale.

Un exemplaire sera déposé au greffe du Conseil de Prud'hommes compétent. Un exemplaire sera remis aux
Parties signataires.

Fait 3 Massy, en 10 exemplaires, le Q(S’ﬁo&fm\;ﬁ. 2024

Monsieur Jérome NANTY, agissant en qualité de mandataire unigue des sociétés concernées :

Pour la Fédération des Services / CONFEDERATION FRANCAISE DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL (C.F.DT.),
représentée par Monsieur Sylvain MACE, en qualité de Délégué syndical de Groupe France :

)

Pour le Syndicat National de 'Encadrement Carrefour - CONFEDERATION FRANCAISE DE UENCADREMENT /
CONFEDERATION GENERALE DES CADRES (SNEC - C.F.E. / C.G.C.), représenté par Monsieur Yannick TRICO,
Délégué syndical de Groupe France :

Pour la Fédération du Commerce et de la Distribution / CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL (C.GT.),
représentée par Madame Zohra DIRHOUSSI, en qualité de Déléguée syndicale de Groupe France :

Pour la FGT.A. / FORCE OUVRIERE (F.GT.A. / F 0.), représentée par Monsieur Cyril BOULAY, en qualité de

Délégué syndical de Groupe France :
Sz

Annexes : Lettre de 'URSSAF Normandie du 27 septembre 2024

Liste des sociétés entrant dans le champ d’application de Faccord
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*# Urssaf

Normarde

Service contrile & lube conte fa fraude

Afaire suwie par - SYLVIE LEFRANC
Porable 10671204254
Cournel : sylvie lefranc@urssaf ir

Adresse de comespondance -
URSSAF NORMANDIE

TSA 50100

21037 DIJON CEDEX 8

Siren : 672050085
Réérence A rappeler : DA_AES-145

Letie Secommandés ave; AR,

1 10 NV R

2C 148 361 8990 7

BHXNE T 98 a e
ZAE CARREPOUR FRANCE

EN LA PEREONNE DU REPREEENTANT LECAL

Fad
ROUTE DR PARIS
14129 MONCEVILLE

Ohjet - Observations faisan: suite 3 l'examen de votre acoord d épargre salerisle

Madame, Monsiewr,

A Saint-La, le 27/0av2024

Depuis e 1°' septembre 2021, les organismes de mcowrement des cotisations &1 de confributions sociales o la
responsabilité de lexamen préalable des accords dépargne salariale! au regard des exonérations qui leur sont

attachéss.

Vous evez déposé un accond d'épargne salariale (ou un averant) ayan les caraciéristiques suivanies ;

#&léaccords. iravail-emploi_gouv fr

Type de docurment Accord dinéressement
Dete de conclusion de 'ecoord Le 24/06/2024
Dete de dépdt sur le s=ie | Le 0207/2024

A lz lecture des documents déposés, il epparait les rregulariés suivanies

INTERESSEMENT : CLAUSE ILLEGALE

Fails consiaiss :

Larticle 3.5 d& {'acoord d'intéressement relaiif 4 la modification de I'emvironnement juridique prévait -

« Le présent acoord est conciu en considération des régles en vigueur & fa date de <a signature,

'Articles L. 33133, L. 3345-2 &t L. 3345-3 du code du travail

Asienr | wrTETOERE

4
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sT2050085 - SAS CARREFOUR FRANCE Pagp 23
En conséquence, cas de dspositions légales novatrices, édctant des obliga¥ions de parlage de profit, différentes ou
de méme naiure gue celles détermindes au présent accord, leurs avantages ne se cumuisront pas avec accord, ef
seules (es disposi¥ons les plus favorables seront retenues.

La remise en cause des exonérations ou I'augmentation des charges fiscales, sociales, patronales en vigueur
8 la date de condusion du présent accord, envainera ['imputation de ces charges sociales ou fiscales
suppiémentaires 4 payer sur le montant globai de | intéressement di sux salanss

Dans les deux cas visés aux paragraphes ci-dessus,_le montant des sommes nouvellement mises 8 ia charge
des sodétés sogales ou fiscaes i viendra en_diminution du_montamt de
I'interessement issu de la formule de caicid visée ci-dessus »

Texes :

-Articles L.3311-1 et suivants du code du Travail
- Aricle |_242-1 d code de la Sacuri soziale

- Article L136-1-1 du code de la Sécurié sociale
- Article L 241-8 du code de la Sécurié sociale

L'accord dintgressement doil componer plusieurs clauses obligatoires 8 commencer par un préambule ndiquant les
motifs de raccord ainsi gue les raisons du choix des modaliés de caloul de l'intéressement et des critéres de rpariition
de se5 produits.

Dowvent aussi figurer dans laccord :

+ e champ dapplication de I'eccord ;

* lescriiéres et modaliés de calcul & de reparition de lineressement, et éventusliement leur adaptation
selon les sabliissements et/ou les unités de travail ;

» les dates de versement et notamment les modalités dinformation des salariés sur lafiectation par défaut de
linteressement au PEE ou PE! (afsctation par défaut en cas de silence du salarié, le salzrié davant
desormais demander expressément ke versement direct, partiel ou total, de son irféressement &' ne veut
pas qu'il soit blogué sur un PEE par exempie) ;

*+ &N cas de versement d'avances, les modalisés de recueil de Facoord du salarié e limpossinilise de débloquer
le trop-percu sil a 84 aflecié & un plan d'épargne salariale ou son Eversement intégral sous s forme dune
retenue sur salaire, en lapsence dune welle sfiectation ;

+ =5 movens dinformation du personnel ainsi que s conditions de verilication des modaligs dexécution de
l'accord par ke GSE ou la commission spéciaiisée créée par oe comité :

»  pour les entreprises soumises & I'obligation de metire en place un régime de participation &1 dotées dau
mains urn déegue syndical, la clause spécifique définiszant la notion d'augmentation exceptionnelle du
benéfice net fiscal et fxant les modalités de partage de la valeur en découlant ;

»  |es procedures contractuelles de réglement des litiges pouvant survent lors de I'epolicatior de Faccord ou sa
révision.

«  laformuke de cakul de linEressement iBe aux résultats ou aux performances de l'entreprise au cours dune
année ou dune pénode inféreurs, exprimée en nombre entier de mois au moins &gal & 3,

Laccord d'iméressement mentionne ceraines clauses dites facultatives qui correspondent aux adaptations et aux
prcisions que les parbes souhaitent apporter, dans eur sccord, par rappor aux disposifions Egales, pour prende en
compie les spacificiies de l'enreprise telles gu'une condition d'ancienne® minimale exigée des béréficizires, b
versement decompies sur prime dirtéressement, ou des modes o& cakul ou de réparttion diféenciés sslon les
éiabiizsements et ou les unités de travail ou bien encore la redistribution du reliqual.

Cerzines clauses sont interdites 1elles que la clause de renonciation individuele 3 ntéressement, |z clause portan:
sur lincidence d'une modffication des chames sociales etou fiscales sur le montent des primes octrovées aw
salariés

En I'absence de clause cbligaioire etiouen présence de clause interdite, I'sccord d'intéressement n'est pas conforme.,
En conséguence, les sommes aliouées aux salanés ne peuvent pas bénéficier des exonérations liges & lnémssemen
el doivent &re inéarées dans tassietle des cotisations en application de lamicle L.242-1 du code de | sécurie
sociale et par réerence & l'anicle L1356 1-1 du code de la Sécurié sociale au fire des cotisations et coniributions dues
DoUr les péricdes couEnt 8 compler 4 17 sepiembre 2018,
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572050085 - SAS CARREFOUR FRANCE Page 32
Conséguences :

Les dispositions prises dans [article 3.5 de laccord dinseressement du GROUPE CARREFCUR ont pour eflet de fare
supporer des charges sociales etou fiscales patronales par ke salané, oe qui est 1out & 1ait contraire aux dspositions
de Tarticle | 241-8 du Code de |z Securite socizle aux Ermes duguel @ « L2 conmbution de f'employeur reske
exduavement & sa charge, foute corvention confare alant nulle de plain drail ».

D'une maniere générale les dispostions iégales relatives aux chames fiscales, sociakes sont d'ordre public &1 aue nul
ne peuty déroger méme par le bizis de convention.

Ainsi, I'articke 3.5 el que redigé n'est pas conforme. En eflst, la clause, qui permed & l'employeur de déroger aux régles
légales concernant kes charges sociaks etiou fiscales, est ilEgale au mosil que ces demiéres sont d'ordre public.

En revanche, la clause quivise 3 nformer les salariés quien cas de modification de & Bgislation'= glementation quamt
aip; charges gocialesfiscakes, s cisposiions de 'aceord d'iméressement seront résxaminges, esi Egale.

En conséguence, jevous invile & procéder & e mise en conformié de votre accord par la voie d'un avenant. Cat
averan: devra imire objet dun dépdt sur ke site teéeccords.travaibemploigouv.ir. En I'absence de mise en
conformiie, Taccord ne pourra ouvrir droit - pour foule sa durée - aux exonsrafions prévues par la réglementation,
vous exposant, ke cas echéant, 3 une régularisation lors d'un éventuel contrle.

Vous pouvez confesier oetie décision adminisirative auprés de la commission de recours amiable de votre Urssai
dans un délai de deux mois 3 compier de |a Boeption de e courrier. Pour cela -

# Vous powsr emwoyer & ladresse de corespondance et de paiement figuramt cidessus un dossier
comporiant un courrer de recours mentionnantvoire numéro de dossieret exposant vos motfs de désaccord
ansi que tout document justificatif eppuyans votre contestation ;

* OCu transmetdre lensemble des eélements mentionnes chdessus sur le sie www urssaffr via le menu
messagerie.

Je vous prie, d'agréer, Madame, Monsieur, lexpression de nos salutations distinguées.

Le Directeur ou son déEgataie
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ANNEXE : LISTE DES SOCIETES ENTRANT DANS LE CHAMP D’APPLICATION DE ’ACCORD

n R Forme =y . =y

Dénomination sociale Juridique Siége social Rcs Siret
CARAUTOROUTES SAS ZI Route de Paris 14120 Mondevile 433 970 944 RCS CAEN 433 970 944 00016
~ 1 Rue Jean Mermoz - ZAE Saint Guénault 91002
CARMA SA U RGO R NN 330 598 616 RCS EVRY 330 598 616 00085
CARREFOUR ) )
ADMINISTRATIF FRANCE SAS Zl Route de Paris 14120 Mondeville 428 240 352 RCS CAEN 428 240 352 00016
= 1 Rue Jean Mermoz - ZAE Saint Guénault 91002
CARREFOUR BANQUE SA e OURCeT o 313 811 515 RCS EVRY 313 811 515 02140
CARREFOUR DRIVE SNC ZI Route de Paris 14120 Mondeviile 519 514 574 RCS CAEN 519 514 574 00010
CARREFOUR FRANGE SAS Zl Route de Paris 14120 Mondeville 672 050 085 RCS CAEN 672 050 085 02051
CARREFOUR 1 Rue Jean Mermoz - ZAE Saint Guénault 91002
L EEE MRS SAS VRTCOILCh e 451 321 335 RCS EVRY 451 321 335 00023
CARREFOUR IMPORT SAS 93 avenue de Paris 91300 Massy 434 212 130 RCS EVRY 434 212 130 00059
CARREFOUR
MARCHANDISES SAS 93 avenue de Paris 91300 Massy 385 171 582 RCS EVRY 385 171 582 00088
INTERNATIONALES
mmmw_wu%cm PROPERTY SAS 93 avenue de Paris 91300 Massy 493 123 392 RCS EVRY 493 123 392 00042
CARREFOUR  PROXIMITE SAS ZI Route de Paris 14120 Mondeville 345 130 488 RCS CAEN 345 130 488 00017

France




CARREFOUR SERVICES 1 Rue Jean Mermoz ZAE Saint Guénault - 91002
SLIENTS SAS EVRY-COURCOURONNES 423 697 523 RCS EVRY 423 697 523 00011
CARREFOUR SUPPLY CHAIN SAS ZI Route de Paris 14120 Mondeville 428 240 287 RCS CAEN 428 240 287 00014
CARREFOUR SYSTEME . .
DINFORMATION SAS ZI Route de Paris 14120 Mondeville 433929 114 RCS CAEN 433 929 114 00018
CARREFOUR VOYAGES SAS “mmcmw,_. Mermoz ZAE Saint Guénault 91080 Bvry | 459 661 974 RCS EVRY 379 601 974 00833
CENTRE DE FORMATION ET| 400 av Roumanille - Sophia Antipolis Bat 5 - BP 349
SOMPETENCES SAS - 06410 BIOT 433 970 811 RCS ANTIBES 433 970 811 00033
COVICAR 2 SAS ZI Route de Paris 14120 Mondeville 440 274 454 RCS CAEN 440 274 454 00014
CSF SAS ZI Route de Paris 14120 Mondeville 440 283 752 RCS CAEN 440 283 752 00010
FINIFAC SAS 93 avenue de Paris 91300 Massy 409 468 857 RCS EVRY 409 468 857 00050
GENEDIS SAS ZI Route de Paris 14120 Mondeville 345 130 512 RCS CAEN 345 130 512 00014
INTERDIS SNC Z! Route de Paris 14120 Mondeville 421 437 591 RCS CAEN 421 437 591 00025
LAPALUS & FILS . .
(ETABLISSEMENTS LUCIEN ) SAS ZI Route de Paris 14120 Mondeville 795 920 172 RCS CAEN 795 920 172 00025
) 1 Rue Jean Mermoz - ZAE Saint Guénault 91002
LYBERNET SAS EVRY-COURCOURONNES 451 980 801 RCS EVRY 451 980 601 00038
MAISON JOHANES BOUBEE SAS _ 18 rue Boileau - CS 70012, 33070 Bordeaux Cedex wumwMWwDMmA\.wcﬂow 775 583 248 00163
MONTEL DISTRIBUTION SAS | ZI Route de Paris 14120 Mondeville 398 834 226 RCS CAEN 398 834 226 00043
CLCV LOGISTIQUE SAS | ZI Route de Paris 14120 Mondeville 420 153 538 RCS CAEN 420 153 538 00012
SOCIETE DES NOUVEAUX SAS ZAE Saint guénault 1 rue Jean Mermoz 91002 487 596 165 RCS EVRY 487 596 165 00026

HYPERMARCHES

EVRY
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SODIMODIS HYPERMARCHE SAS ZI Route de Paris 14120 Mondeville 380 959 031 RCS CAEN 380 959 031 00028
SUPERADOUR SAS ZI Route de Paris 14120 Mondeville 808 597 728 RCS CAEN | 808 597 728 00019
VEZERE DISTRIBUTION SAS ZI Route de Paris 14120 Mondeville 478502 651 RCS CAEN | 478 502 651 000 19
B.L.O. DISTRIBUTION SNC ZI Route de Paris 14120 Mondeville 379 992 787 RCS CAEN | 379 992 787 000 34
CARFUEL SAS m<ﬂ_ﬁ Jean Mermoz ZAE Saint Guénault 91002| 505 094 104 RCSEVRY | 306 094 194 000 58
mmqm%o_u_um_,\_mzﬁ ROPERTY SAS ZI Route de Paris 14120 Mondeville 824 555 874 RCS CAEN 824 555 874 000 18
- ZAE Saint guénauilt 1 rue Jean Mermoz 91000

CARMAVIE SA VOl CURGN e 428 798 136 RCS EVRY 428 798 136 000 19
m»Mﬂ_m__u_m%q_ﬂoZm FRANCE SAS ZI Route de Paris 14120 Mondeville 433926 979 RCS CAEN | 433 926 979 000 17
CARREFOUR OMNICANAL SAS Zl Route de Paris 14120 Mondeville 487596 181 RCS CAEN | 487 596 181 000 15
mmmmm_mocm PROPERTY SAS 93 avenue de Paris 91300 Massy 775632 19RCSEVRY | 775632 169 00220
mmmq_w_wo% STATIONS SAS ZI Route de Paris 14120 Mondeville 451 321 376 RCS CAEN 451 321 376 000 19
CENTRE DACTIVITES DE

DRAGUIGNAN SA ZI Route de Paris 14120 Mondeville 353 110 554 RCS CAEN 353 110 554 00030
SALAMANDRIER (C.A.D.S))

DE LA FONTAINE sl ZI Route de Paris 14120 Mondeville 450 642 699 RCS CAEN 450 642 699 00018
DES CALLOUETS SCi Zl Route de Paris 14120 Mondeville 537 421 000 RCS CAEN 537 421 000 00010
FORUM DEVELOPPEMENT SAS ZI Route de Paris 14120 Mondeville 381 485 176 RCS CAEN 381 485 176 00295
SUYENNE ET GASCOGNE SAS ZI Route de Paris 14120 Mondeville 780 130 118 RCS CAEN 780 130 118 033 01
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GVTIMM SCli | ZI Route de Paris 14120 Mondeville | 493 845 622 RCS CAEN 493 845 622 00023
HYPARLO SAS Z| Route de Paris 14120 Mondeville | 779 636 174 RCS CAEN 779636 174 00269 |
IMMO ARTEMARE SCI ZI Route de Paris 14120 Mondeville 514 350 230 RCS CAEN 514 350 230 00025 |
IMMOBILIERE CARREFOUR SAS 93 avenue de Paris 91300 Massy | 323439786 RCS EVRY 323 439 786 00142
IMMOBILIERE PROXI SAS ZI Route de Paris 14120 Mondeville 389 526 617 RCS CAEN 389 526 617 00037
IMMOCYPRIEN SCi ZI Route de Paris 14120 Mondeville 513 904 722 RCS CAEN 513 904 722 00024 |
IMMODIS SAS Z! Route de Paris 14120 Mondeville 950 340 927 RCS CAEN 950 340 927 00041

LA CROIX VIGNON SCi ZI Route de Paris 14120 Mondeville 513 620 310 RCS CAEN 513 620 310 00021
LALAUDIS SAS ZI Route de Paris 14120 Mondeville 339 176 885 RCS CAEN 339176 885 00038

LANN KERGUEN SCi ZI Route de Paris 14120 Mondeville 451001 762 RCSCAEN | 451001 762 00017 |
LOGIDIS SAS ZI Route de Paris 14120 Mondeville 303 010 789 RCS CAEN 30301078900129 |
NOSAEL B SCI 'ZI Route de Paris 14120 Mondeville 750 668 360 RCS CAEN | 750 668 360 00019 |
PROFIDIS SAS ZI Route de Paris 14120 Mondeville 323514 406 RCS CAEN | 323 514 406 00012
me_m}mzq ARE SAINT| " SARL |zl Route de Paris 14120 Mondeville 364 235 602 RCS CAEN | 384 235 602 00032
SELIMA SAS ZI Route de Paris 14120 Mondeville 411 495 369 RCS CAEN 411 495 369 00018
ORI IER e o SINES SCI | ZI Route de Paris 14120 Mondeville 438 389 975 RCS CAEN 438 389 975 00030
SOCIETE CIVILE

IMMOBILIERE IMMO scl ZI Route de Paris 14120 Mondeville 480 158 526 RCS CAEN 480 158 526 00024
BACQUEVILLE

SOCIETE CIVILE SCi ZI Route de Paris 14120 Mondeville 453 514 499 RCS CAEN 453 514 499 00020
IMMOBILIERE
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IMMOTOURNAY
SOCIETE CIVILE
IMMOBILIERE LES SCl ZI Route de Paris 14120 Mondeville 437 990 609 RCS CAEN 437 990 609 00038
TASSEAUX
SOCIETE CIVILE . .
IMMOBILIERE LES VALLEES SClI Z| Route de Paris 14120 Mondeville 450 191 309 RCS CAEN 450 191 309 00035
SOCIETE CIVILE
IMMOBILIERE  MAXIMOISE SCi Zl Route de Paris 14120 Mondeville 351 439 815 RCS CAEN 351 439 815 00041
DE CREATION
SOCIETE CIVILE . )
IMMOBILIERE RESSONS SCI Z1 Route de Paris 14120 Mondeville 451 426 910 RCS CAEN 451 426 910 00035
SOCIETE CIVILE . .
IMMOBILIERE SIGOULIM SCi Zi Route de Paris 14120 Mondeville 450 609 433 RCS CAEN 450 609 433 00039
SOCIETE DES
HYPERMARCHES DE LA SAS Z1 Route de Paris 14120 Mondeville 382 824 761 RCS CAEN 382 824 761 00037
VEZERE
SOCIETE D'EXPLOITATION . ]
AMIDIS ET COMPAGNIE SAS ZI Route de Paris 14120 Mondeville 319 730 339 RCS CAEN 319 730 339 00094
SOCIETE POUR LE
FINANCEMENT DE LA . .
DISTRIBUTION MODERNE SA Zl Route de Paris 14120 Mondeville 673 820 601 RCS CAEN 673 820 601 00023
(SOFIDIM)
SOVAL

SARL ZI Route de Paris 14120 Mondeville 847 250 503 RCS CAEN 847 250 503 00178
STELAUR

SA ZI Route de Paris 14120 Mondeville 349 140 129 RCS CAEN 349 140 129 00025

11\12



SUPERDIS

SA

Z| Route de Paris 14120 Mondeville

315 399 063 RCS CAEN

315 399 063 00025

VIZEGU

SA

ZI Route de Paris 14120 Mondeville

323 945 154 RCS CAEN

323 945 154 00033
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