EN CE 1¢° JUILLET 2026 £

0,5 % D’AUGMENTATION :
LES EMPLOYES ET AGENTS
DE MAITRISE DE LA SUPPLY

EN ONT ETE PRWES :

Aujourd’hui, les employés et agents
de maitrise de la Supply auraient di
bénéficier d’une revalorisation de leur
rémunération de 0,5 %.

Malheureusement,

le manque de discernement

de certaines organisations syndicales
n’ayant pas signé le projet d’accord

NAO 2026 n’a pas permis cette revalorisation
du pouvoir d’achat pour les employés

et agents de maitrise de la Supply.

DES SALAIRES DES AUGMENTATIONS RECONNAISSANCE i PARTAGE DES
QUI PERMETTENT | GENERALES DE L’ENGAGEMENT i RICHESSES
DE VIVRE i POUR TOUS H ET DU TRAVAIL i CREEES PAR

DIGNEMENT ! g LES SALARIES ! i DE CHACUN ! i NOTRE TRAVAIL !

LE POUVOIR D’ACHAT MERITE

DES ACTES, PAS DES OCCASIONS MANOUEES !
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