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Face a la reprise de l'inflation et a la hausse du SMIC
de 2,41 % au 1°" juin 2026, FO a officiellement demandé
I'ouverture d'une clause de revoyure salariale.

POURQUOI FO AGIT ? NOTRE COURRIER DU 15 JUIN 2026

Monsicur Alexis LARGY
Linflation repart a la hausse FO Directeur des Ressources Humaines
= 3 Carrefour Supply Chain
et le coiit de la vie augmente. g &2 93, Avenue de Paris
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Vianves, le 15 juin 2026,

Le SMIC a été revalorisé
Vi Objet : Nouvelle demande de clause de revoyure — NAO 2026 au regard de Ia
de 2,41 % au 1¢ juin 2026. reprise de I'inflation ct de la revalorisation du SMIC au 1+ juin 2026

Monsicur,

Par courrier en date du 16 mars 2026, I'organisation syndicale FO SUPPLY CHAIN

Le pouvoir d'achat des salariés avait sollicité I'ouverture d"une clause de revoyure dans le cadre des NAO 2026,
considérant que les mesures unilatérales mises cn avuvre & I'issue du procés-verbal

est mis sous pression. de désaccord ne permettaient pas de garantir durablement le maintien du pouvoir
d'achat des salariés.
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‘géopolitique actuel vient perturber fortement le pouvoir d'achat des salariés.

sont les plus impactés. Les annonces gouvernementales intervenues le 13 mai dernier confirment pleinement
istre du Travail a annoncé une revalorisation du SMIC
g J 2026, précisant quil s"agit d"une augmentation
. automatique directement liée & Ia reprise de l'inflation.
Y g 9 | cette évotution constitue un indicateur objectif ct incontestable de 1a dégradation
()~ UNE CLAUSE DE REVOYURE, O ST QUL 2 | e e v comme o oo st s i
VS notamment pour les plus bas niveaux de rémunération.
Dans ces conditions, FO SUPPLY CHAIN considére que les dispositions salariales
C’est la possibilité de se revoir dans les mois a venir actucllement applicables au scin de Carrefour Supply Chain apparaissent désormais
s H insuffisantes au regard de I'évolution du coit de la vie et de I nécessité de préserver
pour réexaminer les mesures salariales si le contexte e =
économique se dégrade ou si de nouveaux éléments Nous vous demandons par conséquent de réunir dans les meillcurs délais s organisations
i ir . syndicalcs représentatives afin douvrir une clause de revoyure permettant e récxaminer
Impactent,le pouvoir dachat. les mesures génécales d'augmentation salariale.

FO SUPPLY CHAIN réaffirme sa volonté de peivilégier un dialogue social responsable

CE QUE FO DEMANDE Sdurs s ook v ol e A

de nos salutations distinguées.

La réunion rapide des organisations Nathalic DENIS /

syndicales représentatives. Déléguce Syndicale Centrale FO Supply Chain
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L'ouverture d'une clause de revoyure 8 ==

pour réexaminer les mesures salariales. 7
= - é; PENDANT QUE D’AUTRES ORGANISATIONS SYNDICALES
Des réponses concrétes pour préserver

e P P " QUI PASSENT LEUR TEMPS A CRACHER LEUR VENIN SUR FO, '/

Un dialogue social responsable NOUS FO PENSONS CONCRETEMENT AU POUVOIR D’ACHAT DES SALARIES !
et constructif. )

FO PREND SES RESPONSABILITES

FO a signé le projet d'accord Aujourd'hui, FO constate que Une organisations syndicale
NAO 2026 pour obtenir des le contexte économique a évolué : responsable ": restejpas
avancées concrétes pour inflation en hausse et SMIC o’ 3 bt
ooy s StSMIC, protéger le pouvoir d'achat
les salariés. revalorisé de 2,41 % au 1* juin 2026.

des salariés.

Le cot de la vie Le SMIC a augmenté ! Les dépenses ° Les rémunérations
augmente chaque jour. de 2,41 % au 1 juin 2026. $  pésent de plus en plus. [ [ doivent étre réexaminées.

FO CARREFOUR SUPPLY CHAIN : A VOS COTES AU
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