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Monsieur Alexis LARGY
Directeur des Ressources Humaines
Carrefour Supply Chain
93, Avenue de Paris
91300 MASSY

Vanves, le 16 octobre 2026

Objet : Demande d’engagement d’une campagne d’embauches en CDI – fin 2026 / début 2027

Monsieur le Directeur,

À l’occasion de la consultation du CSEC du 8 octobre 2026 relative à la situation économique et
financière de Carrefour Supply Chain, Force Ouvrière souhaite attirer votre attention sur
l’évolution du recours à l’intérim au sein de nos établissements.

Les éléments présentés dans le rapport d’expertise font apparaître un constat qui appelle, selon
notre organisation syndicale, une réponse concrète en matière d’emploi.

À fin mai 2026, dans les entrepôts intégrés, les heures externes représentent 26,4 % des heures
travaillées, contre 24 % à la même période en 2025.

Dans le même temps, les heures internes diminuent de 4,3 %, tandis que les heures externes
progressent de 8,7 %, alors même que les volumes d’activité progressent de 2,1 %.

Au-delà des chiffres, cette évolution interroge nécessairement sur la nature des besoins
aujourd’hui couverts par l’intérim.

Pour Force Ouvrière, lorsqu’un recours aussi important à la main-d’œuvre extérieure s’inscrit
dans la durée, une partie des besoins couverts ne peut plus être considérée comme uniquement
ponctuelle.

Ce constat doit également être rapproché de l’objectif affiché pour Carrefour Supply Chain
consistant à « recruter, fidéliser, internaliser et réduire l’intérim ».

Dans ce contexte, Force Ouvrière demande à la Direction d’engager une véritable campagne
d’embauches en CDI dès la fin de l’année 2026 et au début de l’année 2027.
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Nous demandons que cette démarche s’appuie sur une analyse établissement par établissement
des besoins durables actuellement couverts par le recours à l’intérim, afin de permettre leur
internalisation chaque fois que la réalité de l’activité le justifie.

Cette politique d’embauche permettrait de réduire la précarité, fidéliser les compétences,
renforcer les collectifs de travail et développer durablement l’emploi en CDI au sein de Carrefour
Supply Chain.

Dans l’attente de votre retour,

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur, l’expression de nos salutations distinguées.

Freddy BOULET
Délégué syndical central FO

Carrefour Supply Chain



