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Mai 2026

Retour sur le 26¢ Congres Confédéral FO de Dijon

Chers adhérents, chers camarades,

Du 20 au 24 avril dernier s'est tenu a Dijon le 26° Congrés Confédéral de Force
Ouvriere, un moment fort de la vie démocratique de notre organisation.

Ce congreés a réuni plusieurs milliers de militants venus de toute la France afin de
débattre des orientations de notre Confédération pour les années a venir, de
dresser le bilan de I'action syndicale menée ces derniéres années et de définir les
priorités qui guideront notre engagement au service des salariés.

A l'issue de ces travaux, Frédéric Souillot a été renouvelé dans ses fonctions de
Secrétaire Général de Force Ouvriere. Ce renouvellement témoigne de la confiance
accordée a son action et a la ligne d'indépendance syndicale portée par notre
organisation.

Le Syndicat National FO Carrefour Supply Chain était présent a ce congres et a eu
I'honneur d'intervenir a la tribune afin de porter la voix des salariés de la Supply
Chain Carrefour.

A cette occasion, nous avons souhaité faire part de la réalité du terrain et des
nombreux défis auxquels sont confrontés les salariés de nos entrepots, de nos
sieges et de nos fonctions support.

Nous avons rappelé que la Supply Chain Carrefour traverse aujourd'hui une période
de transformations majeures. La mécanisation s'intensifie, les outils évoluent et les
organisations du travail se transforment profondément. Ces évolutions concernent
aussi bien les salariés des entrepdts que ceux des sieges et des fonctions support.
L'arrivée de l'intelligence artificielle, la digitalisation accélérée des processus et les
réorganisations successives modifient les métiers et les conditions de travail. Si ces
transformations peuvent étre porteuses de progres, elles soulévent également des
inquiétudes légitimes concernant I'emploi, les conditions de travail, I'évolution des
compétences, la reconnaissance professionnelle et le respect des salariés. Ces
changements doivent donc étre accompagnés avec vigilance et ne peuvent étre
subis.

Face a ces changements, nous avons réaffirmé que le role de FO est plus
indispensable que jamais. Notre mission est d'étre présents sur le terrain, vigilants
face aux conséquences des réorganisations et force de proposition afin d'obtenir
des avancées concretes pour les salariés sans jamais renoncer a la défense de leurs
droits.

Nous avons également rappelé qu'a un an des prochaines élections
professionnelles, une mobilisation collective est indispensable. Aujourd'hui
deuxieme organisation syndicale au sein de la logistique Carrefour, notre ambition
est claire : devenir la premiére organisation syndicale de Carrefour Supply Chain.
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Cette ambition repose sur notre engagement quotidien, notre proximité avec les
salariés et notre capacité a porter leurs revendications avec détermination,
cohésion et responsabilité.

A la tribune du congreés, nous avons tenu a remercier sincérement les Unions
Départementales qui nous accompagnent dans notre développement. Dans
plusieurs entrep6ts ol FO n'était pas encore implantée, elles ont répondu
présentes a nos cOtés pour distribuer des tracts, rencontrer les salariés et faire
connaftre notre organisation. Ces actions ont produit des résultats positifs et
démontrent que lorsque nous travaillons collectivement, nous progressons
ensemble.

Nous avons également adressé nos remerciements a I'ensemble de nos adhérents
qui nous accordent leur confiance au quotidien. Leur engagement et leur fidélité
constituent notre premiére force. Nos remerciements vont également a I'ensemble
de nos délégués et militants présents sur tous les sites, qui accomplissent un travail
essentiel auprés des salariés dans des conditions souvent exigeantes. C'est grace a
leur investissement que notre organisation demeure active, crédible et efficace.

Dans cette dynamique, nous avons rappelé l'importance de poursuivre le
développement de nos adhésions. Chaque nouvel adhérent renforce notre
représentativité, notre légitimité et notre capacité a peser davantage dans les
négociations. Le développement de notre organisation est un enjeu majeur pour les
échéances a venir.

Lors de ce congreés, notre délégation a voté favorablement le rapport d'activité ainsi
que le rapport de trésorerie, conformément au mandat qui lui avait été confié par
le Conseil Syndical. Ce vote traduit notre attachement au fonctionnement
démocratique de notre organisation et a la confiance accordée aux orientations
définies collectivement. Nous avons considéré que ces rapports reflétaient
fidelement le travail accompli ces derniéres années ainsi que les orientations
nécessaires pour préparer l'avenir et renforcer encore davantage notre
organisation syndicale.

Ce congrés a démontré une nouvelle fois la vitalité de Force Ouvriére, son
indépendance et sa détermination a défendre les droits des salariés dans un
contexte économique et social toujours plus exigeant.

Les défis sont nombreux, mais notre détermination demeure intacte. Rien ne se
construit dans la confrontation stérile ni dans le renoncement. C'est par le dialogue
exigeant, la présence sur le terrain et la recherche de solutions concretes que nous
continuerons a faire avancer les revendications des salariés.

Ensemble, nous poursuivrons notre engagement pour défendre les salariés de
Carrefour Supply Chain, porter leur voix et construire un syndicalisme libre,
indépendant, combatif et proche du terrain.

Fraternellement,

Nathalie DENIS
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