LE 15 JUIN 2026, :
FO A OFFICIELLEMENT DEMANDE
L’'OUVERTURE D’UNE CLAUSE
DE REVOYURE.

LA REPONSE DE LA DIRECTION
EN QUELQUES MOTS :

La Direction prend acte
de notre revendication

Elle reconnait nos points

@ d’attention sur le pouvoir
d’achat et le contexte
économique

Elle nous informe qu’elle
nous fera part des suites
ultérieurement

Le dialogue reste ouvert,
la Direction reste a I'écoute

de la situation économique

ETE ENTENDUS,
NOUS AVONS ETE ENT
MAIS NOUS N'AVONS PAS ¢
ENCORE OBTENU GAIN DE CAUSE !

LA DIRECTION
PREND NOTE
DE NOS ARGUMENTS
ET RESTE A L’ECOUTE !

Groupe CARREFOUR
DRH Supply Chain France

93 Avenue de Paris

€s 15105 FGTA-FO

91342 MASSY Cedex 2 A 'attention de Madame Nathalie DENIS
Déléguée Syndicale Centrale FO Carrefour
Supply Chain

15 Avenue Victor Hugo
92170 VANVES

Massy, le 26 Juin 2026

OBJET : Demande ouverture de clause de revoyure/NAO 2026

Madame,
Vous miavez sais par courrier du 15 juin 2026 d'une demande douverture d'une clause de revoyure.,

e semande snscrit & a suite de absence d'accord majoritaire dans le cadre des Négociations Annuelles
bi

(2
Obligatoires (NAO) 2026 ainsi que, selon vous, par Fevoletion récente des indicateurs économiques et du
SMIC.

Nous prenans note de ces arguments et des points d'attention Que vous soulevez concernant le pouvoir
dachat des salariés et le contexte économique actuel, Ia Direation iy Groupe observant également avec

vigiance Iévolution de la stuation économique.

Nous ne manquerons pas de revenir vers vous

ultérieurement afin de vous faire part des suites qui pourraient
étre données & votre demande,

Veuillez agréer, Madame, I'expression de mes salutations distinguées.

Alexis LARGY
Directeur des Ressources Humaines
Carrefour Supply Chain
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LA DIRECTION PREND ACTE,
LE DIALOGUE CONTINUE 4
RESTONS MOBILISES pouR OBTENIR
DES RESULTATS CONCRET: S!

7 ] EGOCIABLE !
TRE POUVOIR D’ACHAT N’EST PAS NEGO
e CONTINUONS A PORTER NOS REVENDICATIONS :

E PARTAGE DES

AUGMENTATIONS RECONNAISSANC!

gglﬂ'gALES DE L’ENGAGEMENT Rleé_gS::R
POUR TOUS ET DU TRAVAIL CRE

LES SALARIES ! DE CHACUN !

Q’,’
DES SALAIRES
QUI PERMETTENT
DE VIVRE

DIGNEMENT !

[

CHAIN g
StPecy T scannez-moi !

FO CARREFOUR SUPPLY CHAIN

CONTACTEZ Voo RETROUVEZTOUTE
TION ? REPRESENTANTS @ NOTRE ACTUALITE SUR
8 ggSEO?I:IIi)s‘AIDE ? FO CARREFOUR fo-carrefour-supply-chain.fr




