CE QUI CHANGE AU
1e SEPTEMBRE 2026
AR S s,

La loi de financement de la Sécurité sociale pour 2026 modifie les régles de prescription Accompagner votre évolution
des arréts maladie  compter du 1° septembre 2026. :::w?;::ltewns e
Préparer votre avenir professionnel
Anticiper l'usure professionnelle
@ Favoriser la mobilité et

la reconversion

L'EPP N'EST PAS UN ENTRETIEN D'EVALUATION.

CE QUI CHANGE CE QUI NE CHANGE PAS

DUREE MAXIMALE DES PRESCRIPTIONS
A partir du 1° septembre 2026 :
© Premier arrét maladie :
maximum 1 mois (31 jours)
© Chaque prolongation :
maximum 2 mois (62 jours)
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Ces nouvelles dispositions visent officiellement a renforcer le suivi médical et a lutter

contre | ion des dépenses d'i

Le délai de carence de 3 jours
appliqué par la CPAM
dans le secteur privé.

Le maintien des indemnités
journaliéres selon les régles actuelles.

o Le médecin pourra toutefois dépasser ces durées
lorsqu'l estime qu'une durée plus longue est
médicalement nécessaire. Cette décision devra
&tre motivée dans le dossier transmis a Assurance
maladie.

Le maintien des dispositifs conventionnels
de complément de salaire et de prévoyance
prévus par votre convention collective

ou les accords d'entreprise.

e OBLIGATION DE MOTIVER LARRET

La possibilité d'étre arrété plusieurs mois

 © 000

Foy Le professionnal de santé devra désormais
transmettre  I'Assurance maladiie les éléments si votre état de santé le nécessite :
+ médicaux justifiant : la réforme limite la durée de chaque
v ® linterruption de travail ; prescription, mais ne crée pas de durée
v @ sadurée; imal s y
v O i diine Sventusile maximale globale d'arrét maladie.

dérogation aux plafonds.
a Le secret médical reste maintenu vis-a-vis de ‘-A POSITION DE FO SUPPLY CHAIN

I'employeur : le motif médical n‘apparait pas sur FO rappelle que :

le volet destiné a I'entreprise. La santé des salariés ne doh]amars &tre sacrifiée
a des objectifs budgétai
CONTROLES RENFORCES ';:3?.‘:.,."?:“.1:‘;";?‘;‘.‘:5;""‘““

Cette réforme facilitera les contrales
de I'Assurance maladie sur la pertinence
et la durée des arréts de travail.

dans Iévaluation de I'état de santé des
Les employeurs ne peuvent exiger aucune information
sur la pathologie du salarié, le secret médical restant
un droit fondamental.

Les représentants FO resteront vigilants sur les
conséquences concrétes de cette réforme

Les médecins doivent conserver leur indépendance
patients.

~ UN PROBLEME ? UNE QUESTION ?

Contactez vos représentants FO.

FO DEFEND VOS DROITS,
VOTRE SANTE ET VOTRE POUVOIR D'ACHAT.
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UNE QUESTION ? UN PROBLEME ?
CONTACTEZ VOS ELUS FO !

25 Parlez-en 3 un délégué FO
LW g ooreeoros D
e SCANNEZ CE QR CODE POUR ACCEDER AU SITE FO CARREFOUR SUPPLY CHAIN
https://fo-carrefour-supply-ch =
FO CARREFOUR SUPPLY CHAIN : A VOS COTES, AU QUOTIDIEN !

Communication syndicale

VOTRE SANTE ET relative au financement de la Sécurité sociale pour 2026 : :
VOTRE RETRAITE. (articles 52, 53 et 54 notamment). FO Carrefour Supply Chain — Juin 2026

JREN\  FOPEFEND VOS DROITS, Sources : LSS 2026 - Loi n° 20251566 du 30 décembre 2025
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